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ΘΕΜΑ:“Διευκρινήσεις επί θεμάτων απονομής Επικουρικής Σύνταξης e-ΕΦΚΑ”

Σχετ.   : Η υπ’ αριθ. 34 Εγκύκλιος e-ΕΦΚΑ

Με την υπ’ αριθ. 34 εγκύκλιο σας κοινοποιήσαμε τα με ΑΔΑ: ΨΤ9Ω46ΝΛΔΓ-8ΩΛ 
και 61Β446ΝΛΔΓ-ΤΦΠ έγγραφα του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και της Γενικής Διεύθυνσης Κοινωνικής Ασφάλισης αντίστοιχα, 
διευκρινίζοντας παράλληλα σημεία αυτών που θεωρήσαμε ότι χρήζουν 
διευκρινήσεων.

Συνεπεία ερωτημάτων που τίθενται στη Γενική Διεύθυνση και αφορούν στον τρόπο 
εφαρμογής των οδηγιών της εγκυκλίου, επανερχόμενοι, διευκρινίζουμε τα κάτωθι.

ΓΕΝΙΚΗ ΠΑΡΑΔΟΧΗ

Οι διατάξεις των άρθρ. 116, 117, 118 του ν.5078/23 αφορούν οριζόντια στο σύνολο 
των ασφαλισμένων του Κλάδου Επικουρικής ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ.
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Α. Αρμοδιότητα Απονομής Επικουρικής Σύνταξης

Στην παράγραφο 4 της ενότητας Α (Α4) της εγκυκλίου αναγράφεται:

4. Στις περιπτώσεις Επικουρικής Ασφάλισης σε φορείς αποκλειστικά εντός του Κλάδου 
Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ, δεν τηρείται πλέον η διαδικασία εύρεσης του 
αρμόδιου φορέα, όπως αυτή περιγράφεται στην παρ. 1α του άρθ. 19 του ν.4387/2016. Οι 
πράξεις απονομής εκδίδονται από τον πρώην φορέα λογαριασμό ή κλάδο στον οποίο έχει 
υποβληθεί (δρομολογηθεί) η σχετική αίτηση (παρ. 4, άρθ. 48 του ν.4921/2022, όπως 
ισχύει).

Οι μνημονευόμενες σχετικές διατάξεις έχουν ως ακολούθως:

«Άρθρο 19, παρ. 1α, ν.4387/16:

Διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης

1α. Η αίτηση συνταξιοδότησης που υποβάλλεται βάσει των διατάξεων της διαδοχικής 
ασφάλισης εξετάζεται από την αρμόδια υπηρεσία του φορέα ή τομέα ή κλάδου ή 
λογαριασμού, στην οποία ασφαλισμένοι υπάγονταν, λόγω ιδιότητας ή απασχόλησης, κατά 
τον χρόνο υποβολής της αίτησης, σύμφωνα με τη νομοθεσία του τελευταίου αυτού φορέα.

Η διαδικασία εύρεσης των συνταξιοδοτικών προϋποθέσεων με τις οποίες θεμελιώνεται 
συνταξιοδοτικό δικαίωμα καθορίζεται ως ακολούθως:

Τα πρόσωπα, τα οποία ασφαλίστηκαν διαδοχικά σε περισσότερους από έναν ενταχθέντες 
στον Ε.Φ.Κ.Α. ασφαλιστικούς οργανισμούς, δικαιούνται σύνταξη με τις προϋποθέσεις του 
ενταχθέντα φορέα ή τομέα ή κλάδου ή λογαριασμού που υπάγονταν κατά το χρόνο άσκησης 
της τελευταίας δραστηριότητας ή απασχόλησης, εφόσον πραγματοποίησαν στην ασφάλισή 
του:

αα) χίλιες (1.000) ημέρες ασφάλισης συνολικά από τις οποίες τριακόσιες (300) ημέρες την 
τελευταία πενταετία πριν την υποβολή αίτησης συνταξιοδότησης ή πριν τη διακοπή της 
ασφάλισης για την κρίση του δικαιώματος σε σύνταξη λόγω γήρατος,

αβ) εξακόσιες (600) ημέρες ασφάλισης οποτεδήποτε πριν τη διακοπή της δραστηριότητας 
ή απασχόλησης ή την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης ή την επέλευση του 
ασφαλιστικού κινδύνου για τις συντάξεις λόγω αναπηρίας ή θανάτου.»

«Άρθρο 48, παρ. 4, ν.4921/22

4. Η πράξη απονομής επικουρικής σύνταξης εκδίδεται εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών 
από την ημερομηνία απονομής κύριας σύνταξης ή εντός έξι (6) μηνών από την 
ημερομηνία αίτησης για την απονομή επικουρικής σύνταξης, αν αυτή υποβλήθηκε 
μεταγενέστερα από την αίτηση απονομής κύριας σύνταξης. Η απόφαση για τη χορήγηση 
εφάπαξ παροχής εκδίδεται εντός προθεσμίας έξι (6) μηνών από την ημερομηνία υποβολής 
της σχετικής αίτησης. Μετά την άπρακτη πάροδο των προθεσμιών του πρώτου εδαφίου οι 
πράξεις απονομής της επικουρικής σύνταξης εκδίδονται από την αρμόδια υπηρεσία του 
φορέα ή τομέα ή κλάδου ή λογαριασμού, στην οποία οι αιτούντες ασφαλισμένοι υπάγονται, 
λόγω ιδιότητας ή απασχόλησης, κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης, σύμφωνα με την 



παρ. 2 του παρόντος και ελέγχονται σύμφωνα με το άρθρο 49, όταν πρόκειται για 
ασφαλισμένους στους οποίους έχει απονεμηθεί κύρια σύνταξη και οι οποίοι έχουν 
πραγματοποιήσει τουλάχιστον τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) ημέρες επικουρικής 
ασφάλισης.»

Από το συνδυασμό των ανωτέρω σαφώς προκύπτει ότι:

 Εξακολουθεί να έχει εφαρμογή η πρόβλεψη υποβολής του αιτήματος απονομής 
επικουρικής σύνταξης στην «αρμόδια υπηρεσία του φορέα ή τομέα ή κλάδου ή 
λογαριασμού, στην οποία οι αιτούντες ασφαλισμένοι υπάγονται, λόγω ιδιότητας ή 
απασχόλησης, κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης» (τελευταίος φορέας).

 Λόγω της ενιαίας θεμελιωτικής προϋπόθεσης, είναι άνευ νοήματος και συνεπώς 
παρακάμπτεται (δεν τηρείται) πλέον η διαδικασία εύρεσης του αρμόδιου 
φορέα, όπως αυτή περιγράφεται στα εδάφια από το δεύτερο έως το τέλος της 
παρ. 1α του άρθ. 19 του ν.4387/16.

Συμπερασματικά,

1. Εάν η αίτηση υποβληθεί σωστά στον τελευταίο φορέα ασφάλισης, απονέμεται 
επικουρική σύνταξη απ’ αυτόν χωρίς να εξεταστεί η ύπαρξη αρμοδιότητάς του, 
βάσει της διαδικασίας της παρ. 1α, άρθ.19, ν.4387/16.

2. Εάν η αίτηση υποβληθεί και δρομολογηθεί σε άλλον από τον τελευταίο φορέα 
ασφάλισης τότε πρέπει να αναζητηθεί ο τελευταίος φορέας και να διαβιβαστεί 
η αίτηση σ’ αυτόν. Η διαβίβαση της αίτησης θα συνοδεύεται από απόφαση 
καθορισμού του χρόνου ασφάλισής στον φορέα, εφόσον ο ασφαλισμένος έχει 
πραγματοποιήσει χρόνο ασφάλισης σ’ αυτόν.

Β. Αυτόματα εκδοθείσες Επικουρικές Συντάξεις τ.ΕΤΕΑΜ

Όπως γνωρίζετε, εκδίδονται αυτόματα επικουρικές συντάξεις από τις δομές που 
υποστηρίζουν το τ.ΕΤΕΑΜ, βάσει των υπαρχόντων στοιχείων ασφάλισης και 
αποδοχών στις βάσεις δεδομένων του e-ΕΦΚΑ. Για τη διαχείριση των κατά 
παράβαση αρμοδιότητας εκδοθεισών αποφάσεων, είχαμε εκδώσει σχετικό έγγραφο 
το οποίο ανακαλέσαμε με την εγκύκλιο 34, καθώς εξέλιπε η υποχρέωση ελέγχου της 
αρμοδιότητας του τελευταίου φορέα.

Για τη διαχείριση πλέον των ανωτέρω αυτόματα εκδιδόμενων αποφάσεων 
παρακαλούμε για τα κάτωθι.

1. Στις εν λόγω περιπτώσεις δεν εξετάζεται εάν το τ.ΕΤΕΑΜ είναι ο τελευταίος 
φορέας ασφάλισης και ως εκ τούτου είχε την αρμοδιότητα απονομής, 
σύμφωνα με το ν.5078/23.

2. Αποφάσεις που εκδόθηκαν βάσει χρόνου ασφάλισης το σύνολο ή μέρος του 
οποίου διανύθηκε στο τ.ΕΤΕΑΜ, παραμένουν ισχυρές και τροποποιούνται 
εφόσον προκύψει ανάγκη διόρθωσης του χρόνου ασφάλισης, είτε λόγω 
διαδοχικής ασφάλισης σε άλλον φορέα εντός του e-ΕΦΚΑ, είτε λόγω 



εσφαλμένης παραδοχής στην αναζήτησή του στις βάσεις δεδομένων του e-
ΕΦΚΑ. Ως τροποποίηση νοείται και η απόρριψη εφόσον ο ασφαλισμένος δεν 
θεμελιώνει γενικά δικαίωμα λήψης επικουρικής σύνταξης.

Γ. Αναγνωριζόμενοι χρόνοι ασφάλισης

Ρητά ορίζεται από τα σχετικά έγγραφα ότι για τη συμπλήρωση των δεκαπέντε (15) 
ετών ασφάλισης ή των τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων (4.500) ημερών ασφάλισης 
δεν είναι δυνατή η χρήση των πλασματικών χρόνων ασφάλισης του ν.3996/2011. 
Ωστόσο, λαμβάνονται υπόψη οι χρόνοι αναγνώρισης του άρθ. 40 του ν.2084/1992, 
πριν την τροποποίησή του από τις διατάξεις του ν.3863/2010  και του ν.3996/2011.

Χρόνοι ασφάλισης που αναγνωρίζονται λοιπόν για τη συμπλήρωση των 
θεμελιωτικών προϋποθέσεων είναι:

1. Ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας
Ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας αναγνωρίζεται στο σύνολό του ή μέρος 
αυτού, “εφόσον ο ασφαλισμένος έχει συμπληρώσει το 58ο έτος της ηλικίας του και 
έχει πραγματοποιήσει 3.600 ημέρες εργασίας” (άρθ. 1, παρ. 1, ν.1358/1983). 

2. Ο χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών
Έως 3,5 μήνες

3. Ο χρόνος επιδότησης λόγω ασθένειας
Έως 200 ημέρες, εφόσον η επιδότηση χορηγήθηκε την τελευταία δεκαετία 
πριν την υποβολή της αίτησης

4. Ο χρόνος τακτικής ανεργίας μισθωτών
Έως 200 ημέρες, εφόσον η ανεργία συντελέστηκε την τελευταία δεκαετία πριν 
την υποβολή της αίτησης

5. Ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας άνευ αποδοχών
Έως δυο (2) έτη

6. Ο χρόνος κατά τον οποίο ο ασφαλισμένος έλαβε σύνταξη αναπηρίας.

Δ. Μείωση Επικουρικής Σύνταξης

Το ποσοστό μείωσης που εφαρμόστηκε στην απόφαση της Κύριας Σύνταξης λόγω 
μειωμένου ορίου ηλικίας (παρ. 3, άρθ. 7, ν.4387/16), εφαρμόζεται ως έχει και στην 
Επικουρική Σύνταξη, στο τμήμα Α αυτής, που αφορά στον χρόνο ασφάλισης έως 
31/12/2014.

Η ως άνω μείωση εφαρμόζεται οριζόντια σε κάθε περίπτωση, ανεξαρτήτως 
ημερομηνίας έναρξης της επικουρικής σύνταξης. Η αναφορά της εγκυκλίου 34 
στην υποβολή αίτησης μετά παρέλευση τριμήνου από την κοινοποίησης της 
απόφασης της Κύριας Σύνταξης είναι ενδεικτική, μια από τις περιπτώσεις 
μεταγενέστερης έναρξης της επικουρικής σύνταξης.



Συνεπώς, σε περιπτώσεις προαιρετικής ασφάλισης, σε περιπτώσεις συμπλήρωσης 
του 67ου έτους κατά την υποβολή αιτήματος απονομής επικουρικής σύνταξης αλλά 
και σε οιαδήποτε άλλη περίπτωση, εφαρμόζεται αυστηρά το ίδιο ποσοστό μείωσης 
στο τμήμα Α της επικουρικής σύνταξης, που αφορά στον χρόνο ασφάλισης έως 
31/12/2014, με αυτό της κύριας σύνταξης.

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης

Αθανάσιος Δ. Αθανασίου
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