
 

ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 

Η ηλεκτρονική υποβολή της αίτησης πραγματοποιείται μέσω της υπηρεσίας «Ηλεκτρονική Αίτηση 

Χορήγησης Επιδόματος Μητρότητας» του e-ΕΦΚΑ.  

Η αίτηση υποβάλλεται εντός οκτώ (8) μηνών από την ημερομηνία γέννησης του τέκνου. 

 

Α. Για μισθωτές ασφαλισμένες 

Οι άμεσα ασφαλισμένες μισθωτές του e-ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και πρώην ΤΑΞΥ) δικαιούνται 

επίδομα μητρότητας λόγω κυοφορίας και λοχείας, εφόσον πληρούν τις προβλεπόμενες από τη 

νομοθεσία προϋποθέσεις. 

 

Διάρκεια επιδότησης 

Το επίδομα μητρότητας χορηγείται για: 

 56 ημέρες πριν από την ημερομηνία του τοκετού (επίδομα κυοφορίας). 

 63 ημέρες μετά την ημερομηνία του τοκετού (επίδομα λοχείας). 

 

Προϋποθέσεις χορήγησης 

Για τη χορήγηση του επιδόματος μητρότητας απαιτείται: 

 Η συμπλήρωση διακοσίων (200) ημερών ασφάλισης κατά τα δύο (2) έτη που προηγούνται της 

ημερομηνίας τοκετού. 

 Η αποχή από την εργασία κατά το χρονικό διάστημα επιδότησης. 

 

Δικαιολογητικά  

 Βεβαίωση πιθανής ημερομηνίας τοκετού, εκδιδόμενη από τον θεράποντα μαιευτήρα-

γυναικολόγο μέσω του Συστήματος Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. 

 Ληξιαρχική πράξη γέννησης του τέκνου. 

 Βεβαίωση αποχής από την εργασία, η οποία υποβάλλεται από τον εργοδότη εντός δεκαπέντε 

(15) ημερών από τη σχετική ειδοποίηση του e-ΕΦΚΑ. 

 

Συνυπολογισμός χρόνου μισθωτής ασφάλισης 

Σύμφωνα με το άρθρο 75 του ν. 5239/2025, μέχρι την έκδοση του Κανονισμού Ασφάλισης και 

Παροχών του e-ΕΦΚΑ, για τη συμπλήρωση του απαιτούμενου χρόνου ασφάλισης για τη χορήγηση 

επιδόματος κυοφορίας και λοχείας σε μισθωτές ασφαλισμένες, προσμετράται το σύνολο του χρόνου 

μισθωτής ασφάλισης που έχει διανυθεί στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ. 

 

Συνυπολογισμός χρόνου μισθωτής και μη μισθωτής ασφάλισης 



Σε περίπτωση που η ασφαλισμένη δεν συμπληρώνει τις απαιτούμενες διακόσιες (200) ημέρες 

ασφάλισης για τη χορήγηση παροχών μητρότητας, δύναται να συνυπολογιστεί και ο χρόνος 

ασφάλισης που έχει πραγματοποιηθεί ως μη μισθωτή ασφαλισμένη σε άλλο φορέα, εφόσον ο 

φορέας αυτός χορηγεί παροχές μητρότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 του ν. 

2676/1999. 

Στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης, η παροχή χορηγείται από τον e-ΕΦΚΑ, εφόσον ο 

ασφαλιστικός κίνδυνος επήλθε κατά τη διάρκεια της ασφάλισης στον e-ΕΦΚΑ και πληρούνται οι 

προϋποθέσεις που προβλέπονται από τη νομοθεσία του τελευταίου φορέα. 

Για τον συνυπολογισμό του χρόνου ασφάλισης που έχει πραγματοποιηθεί από μη μισθωτή 

απασχόληση, απαιτείται η πραγματοποίηση τουλάχιστον εκατόν είκοσι (120) ημερών ασφάλισης 

στο πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για παροχές σε χρήμα, είτε κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος είτε 

κατά το τελευταίο δεκαπεντάμηνο πριν από τον τοκετό, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη το τελευταίο 

ημερολογιακό τρίμηνο του δεκαπενταμήνου. 

 

Β. Για τις μη μισθωτές ασφαλισμένες (ελεύθερες επαγγελματίες πρώην ΟΑΕΕ, 

αυτοαπασχολούμενες πρώην ΕΤΑΑ, αγρότισσες πρώην ΟΓΑ και ασφαλισμένες με εργόσημο ΟΓΑ) 

χορηγείται επίδομα μητρότητας (κυοφορίας και λοχείας), εφόσον διαθέτουν: 

 ασφαλιστική ενημερότητα 

 ασφαλιστική ικανότητα  

 

Η αίτηση υποβάλλεται μετά τη γέννηση του τέκνου. 

 

 

 

 

 


