Οι προσφέροντες υποχρεούνται να επισυνάψουν με την ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΤΟΥΣ συμπληρωμένο τον πίνακα που ακολουθεί. 
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Ο Οικονομικός Φορέας  συμπληρώνει το παρόν με την ανάλυση του κόστους ξεχωριστά για το κάθε Κτίριο 
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	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α.  
(στοιχεία άρθρου 68 του Ν.3863/2010)
	
	
	
	

	1
	Αριθμός εργαζομένων για κάθε ημέρα καθαρισμού
	
	
	
	

	2
	Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο
	
	
	
	

	3
	3α. Ώρες εργασίας ανά εργαζόμενο για κάθε ημέρα καθαρισμού
	
	
	
	

	
	3β.  Σύνολο ωρών εργασίας εργαζομένων για κάθε ημέρα καθαρισμού (Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με την εγκύκλιο 27/2012 του τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ οι καθαριστές και οι καθαρίστριες με απασχόληση πάνω ή 30 ώρες/εβδομάδα, υπάγονται στα βαρέα)
	
	
	
	

	4
	Ημέρες εργασίας εργαζομένων για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών (απασχόληση 21,75 μέρες/μήνα) 
	
	
	
	

	5
	Συλλογική Σύμβαση Εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι 
(να επισυναφθεί αντίγραφο)
	
	
	
	

	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. ΚΟΣΤΟΣ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ
	
	
	
	

	6
	Προβλεπόμενο ωρομίσθιο εργαζομένων
(βάσει της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, στην οποία υπάγεται)
	
	
	
	

	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 
(στοιχεία άρθρου 68 του Ν.3863/2010)
	
	
	
	

	7
	7α. Νόμιμες αποδοχές για το σύνολο των εργαζομένων για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών 
	
	
	
	

	
	7β. Αναλογία δώρου Χριστουγέννων για το σύνολο των εργαζομένων για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
	7γ. Αναλογία δώρου Πάσχα για το σύνολο των εργαζομένων για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
	7δ. Αναλογία επιδομάτων αδείας για το σύνολο των εργαζομένων για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
	7ε. Αναλογία – αποδοχές αντικαταστάτη (ένας αντικαταστάτης ανά άτομο) για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
	7στ. Αναλογία δώρου Χριστουγέννων αντικαταστάτη (ένας αντικαταστάτης ανά άτομο) για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
	7ζ. Αναλογία δώρου Πάσχα αντικαταστάτη (ένας αντικαταστάτης ανά άτομο) για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
	7η. Αναλογία επιδόματος αδείας αντικαταστάτη (ένας αντικαταστάτης ανά άτομο) για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
	Συνολικό ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές για το σύνολο των εργαζομένων για  1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών 
(Σύνολο: 7α + 7β + 7γ + 7δ + 7ε + 7στ + 7ζ + 7η)
	
	
	
	

	8
	8α. Ασφαλιστικές εισφορές με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζομένων για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών
	
	
	
	

	
	8β. Εισφορές υπέρ ΕΛΠΚ (Ειδικού Λογ/σμού Παιδικών Κατασκηνώσεων) (αναλογία ανά μήνα)
	
	
	
	

	
	Συνολικό ύψος ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά για το σύνολο των εργαζομένων για 1 μήνα περίοδο παροχής υπηρεσιών (Σύνολο: 8α + 8β)
	
	
	
	

	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. ΛΟΙΠΑ ΚΟΣΤΗ
	
	
	
	

	9
	Κόστος αναλωσίμων (μηνιαίο)
	
	
	
	

	10
	Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (μηνιαίο)
	
	
	
	

	11
	Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)
	
	
	
	

	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. ΝΟΜΙΜΕΣ ΥΠΕΡ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΡΙΤΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ
	
	
	
	

	12
	Παρακράτηση φόρου εισοδήματος 8% (ν.4172/2013)
	
	
	
	

	13
	Κρατήσεις υπέρ τρίτων (0,1% υπέρ Ε.Α.ΔΗ.ΣΥ., 0,02% υπέρ της ανάπτυξης και συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ, μέχρι την έκδοση της κοινής απόφασης της παρ. 6 του άρθρου 36, η εν λόγω κράτηση δεν επιβάλλεται.)
	
	
	
	

	14
	Σύνολο νομίμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων 
(Σύνολο: 12 + 13)
	
	
	
	

	ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ
	
	
	
	

	15
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ ΓΙΑ ΕΝΑ (1) ΜΗΝΑ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Αριθμητικώς και ολογράφως) 
	
	
	
	

	16
	ΦΠΑ ………..%
	
	
	
	

	17
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ ΓΙΑ ΕΝΑ (1) ΜΗΝΑ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Αριθμητικώς και ολογράφως)
	
	
	
	

	18
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ ΓΙΑ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΙΣ (24) ΜΗΝΕΣ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Αριθμητικώς και ολογράφως)
	
	
	
	

	19
	ΦΠΑ ……..%  
	
	
	
	

	20
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ ΓΙΑ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΙΣ (24) ΜΗΝΕΣ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Αριθμητικώς και ολογράφως)
	
	
	
	


Απαραίτητα και με ποινή αποκλεισμού από την περαιτέρω αξιολόγηση, οι υποψήφιοι Ανάδοχοι πρέπει στην προσφορά τους να καταθέσουν το παρόν έντυπο, στο οποίο θα απαντούν τεκμηριωμένα
 (αναλυτικά οι πράξεις υπολογισμού) για το σύνολο των απαιτή

�	 Οικονομικές προσφορές οι οποίες δεν καλύπτουν τουλάχιστον το κόστος των αμοιβών και της ασφάλισης του προσωπικού καθαριότητας που θα χρησιμοποιηθεί λαμβάνοντας υπόψη την ισχύουσα, κατά το χρόνο υποβολής της προσφοράς, οικεία Συλλογική Σύμβαση των εργαζομένων της χώρας και δεν πληρούν τους όρους υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων κλπ., καθώς και τα άλλα νόμιμα κόστη δεν θα γίνουν δεκτές.


Παράλληλα με τη συμπλήρωση του Πίνακα της Οικονομικής Προσφοράς για τα Τμήματα που οι υποψήφιοι ανάδοχοι επιθυμούν, θα υποβληθεί κατάσταση με διευκρινιστική ανάλυση του υπολογισμού, για κάθε τμήμα, της συνολικά προσφερόμενης τιμής και πιο συγκεκριμένα θα πρέπει να γίνει αναλυτικός υπολογισμός της οικονομικής προσφοράς για κάθε τμήμα, με σαφή και επεξηγηματικό τρόπο, προκειμένου να μπορεί άμεσα και εύκολα να ελέγχονται όλα τα επιμέρους κόστη και η συνολικά προκύπτουσα προσφερόμενη τιμή.
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